SRR |
Principi per una buona collaborazione
tra docente curriculare e di sostegno

Se si perdono i ragazzi piu difficili,
la scuola non é piu scuola.

E un ospedale che cura i sani

e respinge i malati.

Don Lorenzo Milani

; Le buone prassi non si limitano soltanto agli adempimenti burocratici,
all’esecuzione del proprio lavoro. Il lavoro di docente implica la relazione con
gli alunni e con gli altri docenti del team. Ancor piti importante la relazione tra
docente di sostegno e curriculare. I seguenti principi e la griglia che ne segue
sono frutto di un confronto tra docenti curriculari e di sostegno svoltosi
all'interno del GLI.

Dialogare in modo pacato permette un confronto costruttivo. Quando entri a scuola, lascia fuori
di qui il resto della tua vita, sii sereno e propositivo.

L'insegnante di sostegno & una risorsa per la classe e, come tale, & suo dovere cooperare nella
gestione della classe, sia dal punto di vista disciplinare, sia dal punto di vista didattico.

Partecipando alle attivita di classe, I'alunno sperimenta il riconoscimento del proprio valore,
i con conseguente aumento di sicurezza, autostima e senso di appartenenza.

L'interrogazione programmata nei tempi, nei contenuti e nelle modalita concentra l'attenzione
7 dell"alunno ai fini di una prestazione qualitativa in cui I'emotivitad non abbia il sopravvento.

Ricordiamoci della piramide dell’apprendimento e dell’efficacia dei lavori di gruppo che
coinvolgono tutti | ragazzi.

Learmng Average Retention
P 1 d Rate
yr v Lecture %

Nationl Truining Leborstorts s / \
Betnel, Muine
Reading i)

W / Audio-Visual \ 20

l Demongtration I

J, § / Discussion Graup \ 5%
E Practice by Dolng \ 750
/ Teach Others / Immediate Use \9“%

Condividere con i colleghi la scansione oraria delle discipline e trovare sempre un momento per
confrontarsi sull‘attivita quotidiana e sulla programmazione settimanale permette a tutti di
lavorare piu efficacemente.

Assistere alle spiegazioni del collega curricolare & molto importante come punto di partenza
per modulare i contenuti in base allo stile di apprendimento di ogni alunno.

Favorire tra docenti, genitori e alunni la cultura della parita di responsabilita e di ruoli tra
colleghi di sostegno e curricolari anche attraverso momenti di interscambiabilita.
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