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COMUNICATO N. 189
Corinaldo, 9-1-2019

- Ai docenti
- Al personale ATA

TUTTI I PLESSI

Oggetto: individuazione docenti esperti Progetto. “YOGA E TEATRO” Scuola Inf.“Tiro a segno” di
Corinaldo

Vista I’esigenza espressa dai docenti della scuola dell’Infanzia “Tiro segno” di Corinaldo di poter
effettuare attivita di yoga e teatrali con tutti gli alunni del plesso, al fine di favorire esperienze basate
sull’espressione delle emozioni, si rende necessario procedere all’individuazione di docenti a cui conferire
incarichi per I’arricchimento dell’offerta formativa, si chiede di esaminare il progetto sottodescritto e di
esprimere eventuale disponibilita allo svolgimento delle attivita (Allegato I)

PROGETTO “YOGA E TEATRO”
Scuola dell’Infanzia “Tiro a segno” di Corinaldo

Progetto “YOGA E TEATRO” SCUOLA DELI’INFANZIA “TIRO A SEGNO”
CORINALDO

OBIETTIVI

- Consapevolezza del respiro;

- Consapevolezza del proprio corpo e del potenziale espressivo che possiede;

- Consapevolezza del proprio stare e del vissuto emotivo;

- Riconoscere 1’altro da sé, inteso come spazi/ persone/oggetti;

-Utilizzare creativamente il proprio corpo per riprodurre anche in maniera astratta;
-Vivere momenti, oggetti, situazioni , elementi della vita quotidiana.

DESCRIZIONE ATTIVITA

Per quanto riguarda lo Yoga verranno proposte le seguenti attivita:

Il gioco: la fase del gioco precede e introduce la pratica degli esercizi corporei chiamate asana. Il gioco serve
innanzitutto a riscaldare il corpo e, cosa ancor pit importante, ad entrare in una dimensione diversa rispetto
a cio chesi e fatto sino a quel momento;

La pratica: consiste in una preparazione dinamica alle asana, posizioni stabili e confortevoli effettuate sotto
forma di sequenze dinamiche che siano in grado di rispettare la crescita corporea del bambino e di far
emergere il vissuto emotivo associato a quella posizione; una introduzione alle tecniche di respirazione e di
rilassamento;

Introduzione e propedeutica dei Principi Etici della Tradizione yogica ( Yama e Niyama).

Per quanto riguarda le attivita teatrali, esse saranno suddivise in:
una fase iniziale di training-gioco, durante la quale i bambini avranno modo di esplorare le potenzialita
espressive e creative del proprio corpo in relazione allo spazio e ai compagni;
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creare delle situazioni di dialogo nelle quali i bambini siano guidati e stimolati all'osservazione del
circostante e a riprodurle tramite il movimento corporeo e la sonorizzazione;
situazioni e improvvisazioni teatrali a tema.

Si prevede la seguente organizzazione:

o Scuola dell’Infanzia “Tiro a segno” di Corinaldo totale n. 40 ore (n. 20 per ogni esperto) di
attivita laboratoriali da ripartite sugli alunni frequentanti, da Febbraio 2019, secondo un
calendario concordato con gli insegnanti del plesso scolastico.

PERSONALE INTERESSATO

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di comprovata qualificazione
professionale, esclusivamente in possesso dei titoli relativi ad una preparazione di esperto di yoga e/o di
esperto teatrale.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda dovra pervenire alla Dirigenza scolastica entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
16 Gennaio 2019, allegando la seguente documentazione:

a) Domanda di partecipazione (All. 1);

b) Il curriculum vitae rilasciato ai sensi del D.P.R. 445/2000; dal quale si evincano, in maniera chiara, i
titoli e le esperienze richiesti dalla tabella di valutazione.

C) proposta progettuale coerente con le attivita previste dal bando.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- sprovviste della documentazione richiesta;

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione al cui insindacabile giudizio ¢
rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire 1’incarico.

La valutazione delle domande avverra secondo 1 criteri indicati nel Regolamento per gli esperti, pubblicato
dall’Istituto Comprensivo di Corinaldo, come di seguito riportato:

Max 45 | da compilare a cura della commissione
punti sulla base della documentazione
A. TITOLI CULTURALI E FORMATIVI prodotta

Diploma di Accademia teatrale o di insegnamento Yoga (in
mancanza di punteggio verra attribuito il punteggio minimo)

per le valutazioni fino a 80/110 (14 punti)

per le valutazioni comprese tra 81-95/110 (17 punti)
per le valutazioni comprese tra 96/100/110 (19 punti)
per le valutazioni comprese tra 100-105/110 (21 punti)
per le valutazioni uguali a 105/110/110 (punti 23 punti)
per le valutazioni di 110/110 e lode (punti 25 punti)

Al 25

N.B. Per le valutazioni non espresse su 110, verra effettuato il
calcolo in proporzione

Corso di perfezionamento/master post-laurea, se pertinente la
A4 | selezione (3 punti per ogni corso/master fino ad un massimo di 12
punti 12)

Altri titoli pertinenti la selezione (punti 2 per ogni titolo —max 8) 8




Max 50

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI punti da compilare a cura della commissione
Esperienza (minimo 15 ore) di docenza, pertinente, presso
B1 | Istituzioni Scolastiche e o Universita (3 punti per ogni esperienza 15
max 15)
Corsi di aggiornamento/formazione pertinenti (3 punti per ogni
B4 . . 15
esperienza — max 15 punti)
B5 Esperienze pregresse (Progetti) con giudizio positivo presso 5
PISTITUTO (1 punti per ogni collaborazione - max 5 punti)
Qualita del progetto presentato (valutazione della commissione —
B6 . 15
max 15 punti)
Max 5 . o
C. PUBBLICAZIONI punti da compilare a cura della commissione
Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o
C1 | digitali, pertinenti il presente avviso (punti 1 per ogni pubblicazione — 5

max 5)

L’Istituzione scolastica si riserva di:

- procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente
rispondente alle esigenze progettuali;

- di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

Il contratto non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione, previa restituzione del registro delle attivita svolte e validate dal docente referente del progetto e
della relazione finale contenente le attivita svolte.

L’entita del compenso orario prevista ¢ di di € 17,50 lordo dipendente per tutte le attivita di consulenza,
le attivita di osservazione e didattiche.

Gli incaricati svolgeranno Pattivita di servizio presso le sedi scolastiche dove si attivera il progetto,
con assegnazione della sede da parte del dirigente scolastico, secondo gli orari concordati con genitori
e/o docenti.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n.196 del 2003 ed alle successive modifiche introdotte dal DECRETO
LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101 (Nuovo codice della privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso la direzione dell’l.C. di Corinaldo per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ 'ISTITUTO COMPRENSIVO DI CORINALDO, il cui indirizzo ¢ Viale
Dante, 45 — 60013 Corinaldo (AN) — tel. 07167161 — email: anic834008@istruzione.it, referente: dirigente
scolastico prof. Francesco Savore

Motivi di risoluzione dell’incarico:
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale:
» Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
» laviolazione, la frode o la grave negligenza degli obblighi contrattuali;
» Una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii
dell’intervento, che dovessero causare un grave ritardo per la conclusione, nei tempi indicati, del
progetto;

In caso di motivata interruzione dell’incarico potranno esclusivamente essere vantati diritti
relativamente alla retribuzione delle attivita effettivamente svolte.

f.to Il Dirigente scolastico

Prof. Francesco Savore
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