
Corinaldo, lì 21/01/2019
ISTITUTO COMPRENSIVO di CORINALDO
Via Dante,45 – 60013 CORINALDO (AN)

Codice Meccanografco ANIC834008 – Codice Fiscale 92015290429
Tel. 071.67161 - Fax 071.7978021 – e-mail: anic834008@istruzione.it     - www.iccorinaldo.edu.it

Corinaldo 21/01/2019

AL PERSONALE INTERESSATO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
PROVINCIA DI ANCONA

AL PERSONALE ESTRANEO ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA

ALL’ALBO ISTITUTO

Fondi Struturali Europei  – Programma Operatio Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient per l’apprendimento”
2014-2020. Asse I-Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obietio specifco 10.2 – Miglioramento delle competenze chiaie
degli  allieii,  anche mediante  il  supporto  dello  siiluppo delle  capacità di  docent,  formatori  e  staf.  Azione 10.2.1  Azioni
specifche per la scuola dell’Infanzia (linguaggi e multmedialità – espressione creatia – espressiiità corporea)AAzione 10.2.2
Azione di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematca, scienze,
nuoie tecnologie e nuoii linguaggi, ecc..)- Aiiiso AOODGEFID\prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base -

Progeto:” Insieme per apprendere le competenze di base”-  CPP F27I17000100006

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ESPERTO ESTERNO 
Progetto: “Insieme per apprendere le competeenee di basee 10.2.1A – FSEPON –MA-2017-5

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Decreto Legislatio 30 marzo 2001, n. 1 recante “Norme generali sull’ordinamento del laioro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO  il  D.I.  n.  129  del  28  agosto  2018,  che  rende  noto  il  nuoio  regolamento  sulla  gestone
amministratioocontabile delle isttuzioni scolastche;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isttuzioni scolastche;

VISTI i Regolament (UE) n. 1303/2013 recant disposizioni comuni sui fondi struturali e di iniestmento
europei, il regolamento (UE) n. 1301/2013 relatio al Fondo Europeo di Siiluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relatio al Fondo Sociale Europeo;

VISTO  il  PON – Programma Operatio Nazionale 2014IT05M2OP001 “ Per la scuola –  competenze e
ambient per l’apprendimento” approiato con Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO  l’aiiiso MIUR prot.  n. 1953 del  21/02/2017 Fondi Struturali  Europei – Programma Operatio
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I-Istruzione –
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obietio specifco 10.2 Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2A
VISTA la candidatura n. 41287 prot. n. 1953 del 21/02/2017;
VISTA la delibera n. 90 del 28/04/2017 con la quale il Consiglio di Isttuto ha deliberato la partecipazione

all’aiiiso pubblico sopra citato;

VISTA la nota autorizzatia MIUR AOODGEFID/201 assunta a prot. n. 2325/A19e del 30/03/2018; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Isttuto n. 142 del 06/07/2018 prot. n. 4533/A9p di approiazione e 
assunzione in bilancio del fnanziamento per Progeto PON – COMPETENZE DI BASE: cod. progeto 
10.2.1AoFSEPONoMAo2017o5 e cod. progeto 10.2.2AoFSEPONoMAo2017o
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ACCERTATO che per l’atuazione Progetto 10.2.1A - FSEPON-MA-2017-5 “Insieme per apprendere le
competeenee di  basee  occorre selezionare  n. 4 Espert per lo siolgimento delle attiiità preiiste nei
sotoelencat moduli;

VISTO l’aiiiso MIUR 00034815 del 02/08/2017 relatio alle procedure di reclutamento degli espert;
VISTE le disposizioni e istruzioni per l’atuazione delle iniziatie cofnanziate dai Fondi Struturali Europei 2014o
2020;
VISTO che con la procedura di reclutamento prot. n. 10280/A19e del 12/12/2018 riiolta al personale
ESPERTO INTERNO non è stato possibile reperire tute le fgure necessarie all’atuazione del progeto
indicato;
VISTA  la determina prot. n. 664/A7h del 21/01/2019 di aiiio della procedura di reclutamento del
personale  docente  ESPERTO  ESTERNO  per  i  moduli  per  i  quali  non  sono  perienute  candidature
interne;

COMUNICA

che è aperta la procedura di selezione per il  RECLUTAMENTO DI FIGURE ESTERNE ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA  ESPERTE,  in  merito  alle  specifcità  e  alle  carateristche  dei  percorsi  formatii
programmat nel progeto, come di seguito specifcato:
Fondo Sociale  Europeo (FSE) Obietto specifco  10.2  – Miglioramenteo delle  competeenee chiate
degli allieti, anche mediantee il supporteo dello stiluppo delle capaciteà di docent, formateori e steaf.
Aeione 10.2.1 Aeioni specifche per la scuola dell’Infaneia (linguaggi e multmedialiteà – espressione
creatta – espressititeà corporea Attiso AOODGEFID\prote. n. 1953 del 21/02/2017. Competeenee di
base -

CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.2.1A -FSEPON-MA-2017-5 “Insieme per apprendere
le competeenee di base

PERCORSI FORMATIVI destnat agli alunni dell’Istteuteo Comprensito di Corinaldo – SCUOLE INFANZIA
TIPOLOGIA MODULO MODULO RIVOLTO A: N. SEDE N°

ALUNNI ore

1. Musica DO, RE, MI, FA… Allieii 20 ANAA834059 o 30

CRESCERE E scuola Sede: Infanzia

DIVERTIRE INFANZIA “Bambini di San

Giuliano”

CASTELLEONE DI

SUASA

2. Espressione corporea (attiiità EDUCAZIONE AL Allieii 20 ANAA834015 o 30

ludiche, attiiità psicomotorie) GESTO GRAFICO scuola Sede: Scuola

INFANZIA Infanzia

“Veronica”

CORINALDO

La funeione professionale richiestea pretede, per ciascun modulo, lo stolgimenteo delle seguent 
attiteà:

 Elaborare il Piano di laioro in base al progeto didattico inerente il modulo pubblicato sul sito 
della scuola e consegnare la relatia programmazione;Partecipare alle riunioni periodiche di 
caratere organizzatio pianifcate dal Dirigente Scolastco;

 Effetuare le lezioni teoriche e/o pratche nei giorni, nelle ore e nelle sedi defnit dal 
calendario del Piano Integrato;

 Elaborare e fornire ai corsist materiali sugli argoment tratat;
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 Predisporre, in sinergia con i docent interni, le ierifche preiiste e la ialutazione periodica del 
percorso formatio;

 Consegnare a conclusione dell’incarico il programma siolto, le ierifche effetuate ed una 
relazione fnale sull’attiiità.

Gli  interessat doiranno  far  perienire  in  segreteria,  esclusitamentee  teramitee  mail all’indirieeo
anic834008@istruzione.it,  istanza  compilata  secondo  l’allegato  modello (Modello  A),
improrogabilmente entero l’06 febbraio 2019

La predetta isteanea di parteecipaeione alla seleeione dotrà essere corredatea, a pena di esclusione, di:
 Detagliato curriculum iitae in formato europeo;
 Presentazione di un piano di laioro di massima;

 Dichiarazione circa la disponibilità a siolgere l’incarico senza riseria e secondo il calendario 
approntato dal Dirigente Scolastco;

 Autorizzazione al tratamento dei dat

Non saranno prese in consideraeione le isteanee pertenutee fuori teermine .

La selezione fra tute le candidature perienute nei termini aiierrà ad opera di una Commissione,
appositamente nominata e presieduta dal Dirigente Scolastco, in base ai ttoli, alle competenze e

alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di ialutazione e dei punteggi indiiiduat nell’art.4 del
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AD ESPERTI INTERNI ED ESTERNI approiato con
deliberazione del Consiglio di Isttuto del 30/11/2017 e di seguito indicat:

Max 45 da compilare a cura della

punt commissione

A. TITOLI CULTURALI E FORMATIVI

LAUREA MAGISTRALE (atnentee il modulo):

toteaeione 110/110 e lode: 20 punt

A1 toteaeione tera 100/109 (compresi) : 18 punt 20

toteaeione tera 90/99: 16 punt

toteaeione inferiore 90: 14 punt

Corso di perfeeionamenteo/masteer poste-laurea

A2 punt 2 per ogni corso max punt 6 6

Certfcaeioni informatche

A3 ECDL e simili  = p. 2 4

ECDL specialieed punt 4

Certfcaeioni linguistche

Litello A2= punt 1

A4 Litello B1= punt 2 4

Litello B2= punt 3

Litello C (1/2)= punt 4

A5 Certfcaeioni CLIL 3

A6 Abiliteaeione e/o certfcaeioni pertnentee la seleeione 8
Punt 2 per ogni certfcaeione - max 8 punt

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI
Max 50 da compilare a cura della

punt commissione

Esperienea (minimo 15 ore) di docenea pertnentee, presso

B1 Istteueioni Scolastche e o Unitersiteà (punt 5 per ogni 10

esperienza o max 10)
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B2 Esperienea di docenea pertnentee (minimo 15 ore) nei proget 15
PORA PON (FSE – FESR), MIUR

B3

Esperienea (minimo 15 ore) di teuteor nei proget PORA PON (FSE

8– FESR),MIUR

B4

Esperienea (minimo 15 ore) coordinamenteo nei proget PORA

5PON (FSE – FESR),MIUR

B5

Esperienea di faciliteateore e taluteateore, nei proget PORA PON

5(FSE – FESR),MIUR

B7 Esperienea di collaudateore nei proget PORA PON (FSE – 3
FESR),MIUR

B8 Corsi di aggiornamenteo/formaeione pertnent 4
Punt 2 per ogni corso – max 4

C. PUBBLICAZIONI
Max 5 da compilare a cura della

punt commissione

C1

Pubblicazioni cartacee o multmediali e contenut didattici

5cartacei o digitali, pertnent il presente aiiiso

Gli  esit della  selezione  saranno  comunicat al  personale  prescelto  e  la  graduatoria  relatia  sarà
pubblicata all’albo della Scuola, con possibilità di eientuale reclamo scrito entro 10 giorni dalla data di
pubblicazione. In ogni caso gli incarichi saranno attribuit anche in presenea di una sola candidateura
purché risult corrispondentee alle esigenee progettuali.

I docent espert prescelt doiranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I document esibit
non ierranno in alcun caso resttuit.

La durata dell’incarico è stabilita in n. 30 ore e sarà commisurata all’attiiità effettiiamente siolta oltre il
normale orario di seriizio. Essa doirà risultare dal rileiatore automatco delle presenze e dal registro
delle frme.

La  misura  del  compenso  orario  è  stabilita  in  €  70,00  onnicomprensiii  (lordo Stato),  per  un  totale
complessiio  pari  ad  €  2.100,00  onnicomprensiii  (lordo  Stato)  che  sarà  commisurato  all’attiiità
effettiiamente siolta oltre il normale orario di seriizio.
L’importo di cui di cui sopra  è da considerarsi onnicomprensiio di tutti i compit connessi all’incarico e
di ogni onere ad esso legato. Nulla è  doiuto all’esperto per l’eientuale partecipazione alle riunioni
programmate dall’Isttuzione scolastca in merito alla realizzazione del progeto in quanto tale attiiità
rientra nel suo incarico.  Sul compenso saranno applicate le ritenute fscali nella misura preiista dalle
iigent disposizioni di legge;  non sono preiist rimborsi per eientuali spese di trasporto, iito e alloggio.
L’incaricato doirà inoltre proiiedere in proprio alle eientuali coperture assicuratie per gli infortuni e
responsabilità ciiile. L'atribuzione dell’incarico aiierrà con contrato di prestazione d'opera (contratti
di laioro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165) se professionista
autonomo  (i. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestone Separata INPS, qualora
dai contratti d’opera deriii un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come preiisto, inter alia, dalla
Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartmento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del
D.L. 30 setembre 2003, n. 269 coniertto in Legge 326/2003) o con letera d’incarico se dipendente
pubblico  nel  rispeto dell’artcolo  53  del  D.Lgs.  30 marzo  2001,  n.  165 (“Incompatbilità,  cumulo di
impieghi e incarichi”) e,  nel caso di docente in  seriizio presso altri Isttut scolastci  con riferimento alle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL 29/11/2007. Nel caso di conferimento di incarico a docente in
seriizio  presso  altri  Isttut,  si  precisa  che  esso  è  assoggetato   alla  medesima  disciplina  fscale  e
preiidenziale preiista per i compensi erogat ai docent interni all’Isttuzione scolastca che effetuano
prestazioni  aggiuntie  all’orario  d’obbligo.  L’incaricato  doirà  assicurare  la  propria  disponibilità  per
l’intera durata del contrato.  L’aspirante, se dipendente dalla P.A., doirà essere autorizzato dalla stessa
e l’incarico sarà atribuito subordinatamente  al rilascio di deta autorizzazione. L’aspirante all’incarico
doirà produrre apposita dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatbilità di cui
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all’art.20  del  d.lgs.  39/2013.  L’esperto  nominato  sarà  soggeto  a  controllo  e  ialutazione  mediante
monitoraggio in itnere. 
Le riunioni  di  programmazione dell’attiiità,  che saranno richieste dal  Dirigente Scolastco,  doiranno
essere ierbalizzate, con l’indicazione dell’ora d’inizio e termine dei laiori, degli argoment tratat, delle
decisioni assunte e del nominatio dei partecipant.  Doiranno essere, comunque, acquisit da parte
dell’isttuzione scolastca atuatrice tutti i document probatori dell’attiiità siolta.  

Motti di risolueione dell’incarico:
Costtuiscono motio di risoluzione antcipata dell’incarico, preiia motiata esplicitazione formale:
La non ieridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
la iiolazione, la frode o la graie negligenza degli obblighi contratuali;
Una  determinazione  negatia,  motiata  e  comunicata  all’interessato  o  ripetute  assenze  e  riniii
dell’interiento,  che  doiessero  causare  un  graie  ritardo  per  la  conclusione,  nei  tempi  indicat,  del
progeto;
La soppressione dell’azione formatia per assenza del numero minimo di alunni preiisto 

Il tratamento economico preiisto sarà corrisposto a seguito dell’effettiia erogazione dei fondi iincolat
ed accreditat e nessuna pretesa potrà essere aianzata all’Isttuto scolastco prima della disponibilità di
dete risorse.  
 
Il compenso complessiio sarà corrisposto solo dopo l’effettiia erogazione dei fondi comunitari e sarà
commisurato all’attiiità effettiiamente siolta oltre il normale orario di seriizio.

Il presente aiiiso iiene reso pubblico mediante pubblicazione nell’ apposita sezione PON FSE dell’Home
page  e  nella  sezione  “amministrazione  trasparenteo  bandi  di  concorso”  del  Sito  web
www.iccorinaldo.edu.it

L’attiiità oggeto del presente Aiiiso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formatia, annualità 2018/2019
ed è cofnanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operatio Nazionale 2014o2020
a  ttolarità  del  Ministero  dell’Istruzione,  dell’Uniiersità  e  Ricerca  –  Direzione  Generale  Affari
Internazionali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Saiore

Firmato in modalità digitale
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