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ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
TUTTI | PLESSI
AI'ALBO ISTITUTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse I-Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell’Infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa — espressivita corporea);Azione 10.2.2
Azione di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze,
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc..)- Avviso AOODGEFID\prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base -
Progetto:” Insieme per apprendere le competenze di base”- CUP F27117000100006

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE ESPERTO INTERNO -
Progetto: “Insieme per apprendere le competenze di base” 10.2.1A - FSEPON -MA-2017-5

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, che rende noto il nuovo regolamento sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento
europei, il regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON — Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “ Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO I'avviso MIUR prot. n. 1953 del 21/02/2017 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I-Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;

VISTA la candidatura n. 41287 prot. n. 1953 del 21/02/2017;

VISTA la delibera n. 90 del 28/04/2017 con la quale il Consiglio di Istituto ha deliberato la partecipazione
all’avviso pubblico sopra citato;

VISTA la nota autorizzativa MIUR AOODGEFID/201 assunta a prot. n. 2325/A19e del 30/03/2018;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 142 del 06/07/2018 prot. n. 4533/A9p di approvazione e
assunzione in bilancio del finanziamento per Progetto PON — COMPETENZE DI BASE: cod. progetto
10.2.1A-FSEPON-MA-2017-5 e cod. progetto 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-5

VISTO il decreto di variazione su entrata finalizzata del finanziamento PON FSE COMPETENZE DI BASE
prot. n. 10048/C19e del 04/12/2018 e la creazione dei progetti:


mailto:anic834008@istruzione.it

P101: 10.2.1A - FSEPON-MA-2017-5 Insieme per apprendere le competenze di base”

P102: 10.2.2A - FSEPON-MA-2017-5 “Ambienti innovativi per costruire competenze di base”
ACCERTATO che per I'attuazione Progetto 10.2.1A - FSEPON-MA-2017-5 “Insieme per apprendere le
competenze di base” occorre selezionare tra il personale interno n. 4 Esperti per lo svolgimento delle
attivita previste nei sottoelencati moduli;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020;

VISTO I’avviso MIUR 00034815 del 02/08/2017 relativo alle procedure di reclutamento degli esperti;
VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-
2020;

VISTA la determina prot. n. 10147/A19e del 07/12/2018 di avvio della procedura di selezione per il
personale interno Esperto e tutor per entrambi i progetti

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di figure INTERNE
all’istituzione scolastica ESPERTE, in merito alle specificita e alle caratteristiche dei
percorsi formativi programmati nel progetto, come di seguito specificato:

Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.2 Azione di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc..)- Avviso AOODGEFID\prot. n.
1953 del 21/02/2017. Competenze di base -

CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.2.1A -FSEPON-MA-2017-5 “Insieme per apprendere
le competenze di base

PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell’lstituto Comprensivo di

Corinaldo
TIPOLOGIA MODULO MODULO RIVOLTO A: N. SEDE N°
ALUNNI ore
1. Pluri-attivita (attivita POTENZIAMENTO Allievi 30 ANAA834037 - 30
educative propedeutiche di COGNITIVO scuola Sede: Scuola
pregrafismo e di precalcolo, INFANZIA Infanzia -Tiro a
multiculturalita, esplorazione Segno-
dell'ambiente, ecc.) CORINALDO
2. Musica DO, RE, M|, FA... Allievi 20 ANAA834059 - 30
CRESCERE E scuola Sede: Infanzia
DIVERTIRE INFANZIA “Bambini di San
Giuliano”
CASTELLEONE DI
SUASA
3. Espressione corporea (attivita | EDUCAZIONE AL Allievi 20 ANAA834015 - 30
ludiche,attivita psicomotorie) | GESTO GRAFICO scuola Sede: Scuola
INFANZIA Infanzia
“Veronica”
CORINALDO




4. Educazione bilingue - HELLO CHILDREN! Allievi 25 ANAA834048 - 30

educazione plurilingue scuola Sede: Infanzia “L.
INFANZIA Lombardi”
OSTRA VETERE

La funzione professionale richiesta prevede, per ciascun _modulo, lo svolgimento delle seguenti
attivita:

e Elaborare il Piano di lavoro in base al progetto didattico inerente il modulo pubblicato sul sito
della scuola e consegnare la relativa programmazione;

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

e Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario
del Piano Integrato;

e Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

e Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del
percorso formativo;

e Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una
relazione finale sull’attivita.

Gli interessati dovranno far pervenire in segreteria, tramite consegna a mano o via mail all’indirizzo
anic834008@istruzione.it, istanza compilata secondo [l'allegato modello (Modello A),
improrogabilmente entro le ore 12:00 del 20 DICEMBRE 2018

La predetta istanza di partecipazione alla selezione dovra essere corredata, a pena di esclusione, di:

e Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

e Presentazione di un piano di lavoro di massima;

e Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere lincarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico;

e Autorizzazione al trattamento dei dati

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine.
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine .

La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione,
appositamente nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e

alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi individuati nell’art.4 del
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AD ESPERTI INTERNI ED ESTERNI approvato con
deliberazione del Consiglio di Istituto del 30/11/2017 e di seguito indicati:

Max 45 da compilare a cura della
punti commissione

A. TITOLI CULTURALI E FORMATIVI
LAUREA MAGISTRALE (attinente il modulo):
votazione 110/110 e lode: 20 punti
Al | votazione tra 100/109 (compresi) : 18 punti 20
votazione tra 90/99: 16 punti
votazione inferiore 90: 14 punti




Corso di perfezionamento/master post-laurea

A2 | punti 2 per ogni corso max punti 6 6
Certificazioni informatiche
A3 | ECDL e simili =p.2 4
ECDL specialized punti 4
Certificazioni linguistiche
Livello A2= punti 1
A4 | Livello B1= punti 2 4
Livello B2= punti 3
Livello C (1/2)= punti 4
A5 | Certificazioni CLIL 3
A6 Abilitazione e/o certificazioni pertinente la selezione 8
Punti 2 per ogni certificazione - max 8 punti
Max 50 | da compilare a cura della
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI ) L.
punti | commissione
Esperienza (minimo 15 ore) di docenza pertinente, presso
B1 | Istituzioni Scolastiche e o Universita (punti 5 per ogni 10
esperienza - max 10)
B2 Esperienza di docenza pertinente (minimo 15 ore) nei progetti 15
POR; PON (FSE — FESR), MIUR
B3 Esperienza (minimo 15 ore) di tutor nei progetti POR; PON (FSE 8
— FESR),MIUR
B4 Esperienza (minimo 15 ore) coordinamento nei progetti POR; 5
PON (FSE — FESR),MIUR
BS Esperienza di facilitatore e valutatore, nei progetti POR; PON 5
(FSE — FESR),MIUR
87 Esperienza di collaudatore nej progetti POR; PON (FSE — 3
FESR),MIUR
B8 Corsi di aggiornamento/formazione pertinenti 4
Punti 2 per ogni corso —max 4
Max 5 | da compilare a cura della
C. PUBBLICAZIONI ) o
punti | commissione
c1 Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici .

cartacei o digitali, pertinenti il presente avviso

Gli esiti della selezione saranno comunicati al personale prescelto e la graduatoria relativa sara
pubblicata all’albo della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo scritto entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura

purché risulti corrispondente alle esigenze progettuali.

| docenti esperti prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. | documenti esibiti

non verranno in alcun caso restituiti.

La durata dell’incarico & stabilita in n. 30 ore e sara commisurata all’attivita effettivamente svolta oltre il
normale orario di servizio. Essa dovra risultare dal rilevatore automatico delle presenze e dal registro

delle firme.

La misura del compenso orario & stabilita in € 70,00 onnicomprensivi (lordo Stato), per un totale
complessivo pari ad € 2.100,00 onnicomprensivi (lordo Stato) che sara commisurato all’attivita

effettivamente svolta oltre il normale orario di servizio.




Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo |'effettiva erogazione dei fondi comunitari e sara
commisurato all’attivita effettivamente svolta oltre il normale orario di servizio.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione nell’ apposita sezione PON FSE dell’Home
page e nella sezione “amministrazione trasparente- bandi di concorso” del Sito web
www.iccorinaldo.edu.it

Viene data altresi comunicazione a tutto il personale con circolare n. 171 del 12/12/2018

L’attivita oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2018/2019
ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’'ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020
a titolarita del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e Ricerca — Direzione Generale Affari
Internazionali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Francesco Savore
Firmato in modalita digitale



